附件3

2015年度目标责任考核加减分办法

一、年度目标任务考核指标加减分办法

1.县（市、区）年终目标任务考核指标加减分

(1)固定资产投资超额完成任务的，增速每超出全市平均增速或增量每占全市增量1个百分点，在该项任务分中分别加0.1分和0.05分,最高加到0.5分。

(2)地方财政收入超额完成目标任务的，由市财政局制定具体考核评价办法计算加分，最高加到0.85分。

(3)规模以上工业增加值超额完成目标任务且高于全市平均水平的，增速每超出目标任务1个百分点，在该项任务分中加0.1分，最高加到0.4分。

(4)服务业增加值超额完成目标任务的，增速每超出全市平均增速或增量每占全市增量1个百分点，在该项任务分中分别加0.05分和0.02分，最高加到0.15分。

(5)限额以上社会消费品零售总额超额完成目标任务且高于全市平均水平的，增速较年度目标任务每增加1个百分点，在该项目标任务中加0.05分，最高加到0.15分。

(6)非公经济增加值占GDP比重超额完成目标任务的，超出幅度达到或高于全市平均超额幅度，在该项任务分中加0.1分，超出幅度低于全市平均超额幅度，按以下公式计算加分：［（当年实际完成值—上年实际完成值）/（当年全市实际完成值—上年全市实际完成值）］*0.3。

(7)R&D支出占GDP比重超额完成目标任务的，每增加0.1个百分点，在该项任务分中加0.1分，最高不超过0.3分。

(8)文化产业增加值超额完成目标任务的，每超出任务值1个百分点，在该项任务分中加0.25分，最高加到0.5分。

(9)农民人均纯收入超额完成目标任务的，增幅每超出全市平均增幅1个百分点，在该项任务分中加0.1分，最高加到0.6分。

(10)城镇居民人均可支配收入超额完成目标任务的，增幅每超出全市平均增幅1个百分点，在该项任务分中加0.05分，最高加到0.45分。

(11)城乡居民收入比超额完成目标任务的，每低于全市平均值0.01，在该项任务分中加0.01分，最高加到0.3分。城乡居民收入占GDP比重超额完成目标任务的，每超出任务值0.01个百分点，在该项任务分中加0.01分，最高加到0.6分。

(12)城镇登记失业率超额完成目标任务的，低于控制目标值0.3—0.5个百分点的，在该项任务分中加0.5分；低于控制目标值0.5个百分点及以上的，在该项目标任务分中加1分。

(13)万元生产总值能耗降低率超额完成目标任务的，每超出目标任务0.1个百分点，在该项任务分中加0.05分，最高加到0.3分。万元GDP二氧化碳排放降低率超额完成目标任务的，每超出任务值0.1个百分点，在该项任务分中加0.05分，最高加到0.3分。

(14)化学需氧量排放量削减率、氨氮排放量削减率、二氧化硫排放量削减率和氮氧化物排放量削减率超额完成目标任务的，每项完成值超出年度计划目标15%，在该项任务分中加0.05分，最高加到0.3分。

(15)颗粒物浓度（PM10）较上年下降5%以上，每多下降1%，该项任务分中加0.1分，最高加到1.2分。

(16)公众对社会治安满意率完成目标任务，高于全市平均水平的，每超出目标任务1个百分点，在该项任务分中加0.05分，最高加到0.2分；低于全市平均水平的，每超出目标任务1个百分点，在该项任务分中加0.03分，最高加到0.15分；未完成目标任务的，比目标任务每低一个百分点，在该项任务分中减0.1分。

有关统计数据由职能部门报市统计局审核后，提出加分意见，报市考核办审定。

2.市直部门年终目标任务考核指标加减分

（1）主要职能指标超额完成任务，在全省排位进入前3名的，分别在该项任务分中加0.3、0.2、0.1分。

（2）直接承担的科研成果或直接创作的集体作品获得国际大奖、国家级奖项，分别在该项任务分中加0.3、0.2分；调研成果的建议或完成任务的经验被中共中央和国务院、国家部委以正式文件推广或采纳的，分别在该项任务分中加0.3、0.2分；列为全国重大典型，由中宣部组织进行宣传的，在该项任务分中加0.3分。

（3）季度讲评指标每获得一次红牌奖励的，在年度目标任务考核得分中按等次分别加0.3分、0.2分、0.1分；季讲评指标排名全省后三名的，在年度目标任务考核得分中从倒数第一名到倒数第三名，分别减0.3分、0.2分、0.1分。

超额完成任务加分以法定统计数据、正式文件、荣誉证书等证据资料为依据。同一项目标任务符合两项以上超额完成任务加分条件的，加分一次。市直部门超额完成任务加分，由考核组在年终考核时，根据各部门提供的相关证据资料和任务完成情况提出加分意见，报市考核办审核。

二、平时考核扣分办法

1.在日常督查中发现指标进展严重滞后等问题的，未按要求完成市考核委员会交办任务的，分别酌情扣减0.1—1分。

2.承担的省考指标被省考核办连续三次黄灯预警或连续两次红灯预警的，按照该项指标基础分的双倍扣减该部门目标任务考核得分。

3.在作风建设明察暗访中被发现问题并被处理的，处理1起扣减0.2分。

三、综合加减分

1.加分办法：受到中共中央、国务院表彰奖励的县（市、区）、市直部门，在综合得分中加1分，等次奖励区分一、二、三等奖的，分别加1、0.8、0.6分；受到省委、省政府（国家部委）表彰奖励的，在综合得分中加0.3分，等次奖励区分一、二、三等奖的，分别加0.3、0.2、0.1分；在“一报告两评议”测评中干部选拔任用工作满意度排在全市前两名的县（市、区）和市直部门，分别在综合分中加0.2、0.1分；承担省上工作满意度电话访问调查工作的市直部门，当年满意度全省排名前三名的分别加0.15、0.1、0.05分。

予以加分的表彰奖励以中共中央、国务院、省委、省政府（国家部委）的正式文件为依据，当年年终考核结束前下发文件的在当年加分，之后下发文件的转到下年度加分；多年实施一次的表彰奖励，在受表彰当年加分；同一项目受到各级表彰奖励的，按最高标准加分一次；多个项目受到表彰奖励的，按标准分别予以加分；某项工作由多个部门共同承担完成的，该项表彰加分由承担部门均分。

县（市、区）所属乡镇（街道办）、部门或个人受到表彰奖励的，不列入加分范围；市直部门内设机构、下属单位或个人受到表彰奖励的，不列入该部门加分范围；表彰奖励加分项目由县（市、区）、市直部门在年终考核时，向考核组提出并出具相关证明材料，由各考核组汇总，报市考核办研究确定。

2.减分办法：（1）县（市、区）和市直部门某方面工作受到中共中央、国务院通报批评的（含中央政治局委员以上领导批示），在综合得分中减1.5分；受到省委、省政府（国家部委）通报批评的，在综合得分中减1分；受到市委、市政府（省级部门）通报批评的，在综合得分中减0.8分。县（市、区）在“一报告两评议”测评中干部选拔任用工作满意度排在全市后两名的，分别在综合分中减0.2、0.1分，市直部门在全市“一报告两评议”中干部选拔任用工作满意度排在全市末位的，在综合分中减0.1分。承担省上工作满意度电话访问调查工作的市直部门，当年满意度全省排名后三位的分别减0.05、0.1、0.15分。

（2）违反中央“八项规定”和省、市委关于加强作风建设的实施意见的，发生重大问题或因作风、纪律等问题被新闻媒体曝光造成严重影响的县（市、区）或市直部门，在综合得分中酌情减0.1—0.5分。

鼓励县（市、区）和各单位自查自纠，凡属县（市、区）和单位自查自纠发现的问题，且得到有效控制和及时处理的，不予减分。因同一事由受到减分的，按最高标准减分一次；因多个事由受到减分的，按标准分别予以减分。

年终考核时，由有关职能部门提出减分意见。市委、市政府办公室（督查室）负责统计造成社会不良影响的重大责任事故等问题，市政府纠风办负责统计行风排序和干部违纪情况，市委组织部负责统计被考核单位民主生活会和干部考察中发现的问题，市委政法委负责统计社会治安综合治理和维护稳定工作发生的问题，市检察院负责统计干部违法犯罪情况，市公安局负责统计干部违反治安管理处罚法情况，市互联网信息办公室负责统计舆情问题，市审计局负责统计审计中发现的问题等。“一报告两评议”测评中干部选拔任用工作满意度加减分，年终考核时，由市委组织部提出意见。

