附件7
2014年度中省驻渭单位目标责任考核

实施细则

为了充分发挥中省驻渭单位在服务陕西东大门建设、服务渭南经济社会发展中的重要作用，激励中省驻渭单位立足本职，多做贡献，营造“渭南发展人人有责，发展成果人人共享”的良好机制和氛围，根据《渭南市年度目标责任考核工作规定》，制定本实施细则。

一、考核范围

与全市经济社会发展密切相关、直接为企业和基层群众服务的29个中省驻渭单位,具体为:

 (一)金融保险类14个：

人行渭南市中心支行、中国银行业监督管理委员会渭南监管分局、中国建设银行股份有限公司渭南分行、中国工商银行股份有限公司渭南分行、中国银行股份有限公司渭南分行、中国农业银行股份有限公司渭南分行、中国农业发展银行渭南市分行、长安银行股份有限公司渭南分行、农村信用联社渭南办事处、中国邮政储蓄银行渭南分行、中信银行股份有限公司渭南分行、上海浦东发展银行股份有限公司渭南分行、中国人民财产保险股份有限公司渭南分公司、中国人寿保险股份有限公司渭南分公司；

(二)发展服务类9个：渭南供电局、陕西省地方电力（集团）有限公司渭南供电分公司、渭南市气象局、陕西省邮政公司渭南市分公司、渭南市养老保险经办处、中国电信股份有限公司渭南分公司、中国移动通信集团陕西有限公司渭南分公司、中国联合网络通信有限公司渭南市分公司、陕西省广电网络传媒（集团）股份有限公司渭南分公司；

(三)行政执法类6个：渭南市国家税务局、渭南市地方税务局、渭南市国家安全局、国家统计局渭南调查队、渭南市邮政管理局、渭南市烟草专卖局（陕西省烟草公司渭南市公司）
二、考核内容、指标设置及分值

中省驻渭单位年度目标责任考核总分为100分，其中年度目标任务60分，社会评价40分。鼓励各单位积极创新创优，具体按照《2014年度渭南市创新工作考核评价办法（试行）》和《2014年度渭南市服务窗口单位满意度测评实施办法（试行）》进行。

年度目标任务考核指标主要包括三大类：综合职能指标，承担市委、市政府中心工作指标（招商引资、创建、创模、包村帮扶、公共文化创建等），部门自身建设指标（廉政建设、精神文明建设等）。

社会评价主要内容为各单位年度目标任务完成情况，服务大局、服务基层、服务群众情况，办事效率、廉洁自律，贯彻中央“八项规定”和省委关于作风建设情况等。

社会评价主体为市级领导干部、市直部门主要负责人和县（市、区）党政主要领导干部。民意调查对象为上级主管部门干部代表和服务对象。市级领导干部评价、市直部门主要负责人和县（市、区）党政主要领导干部评价和民意调查按照3∶2∶5的权重计分。

中省驻渭单位年度目标任务完成情况的考核得分，由市考核办和市直相关职能部门根据年终考核情况进行综合计算。定量类工作任务，完成的计满分，完成60%以上（含60%）的按完成程度计分，完成60%以下的酌情计分；对超额完成重点综合职能指标任务的，给以奖励加分。定性类工作任务根据各评价要点的落实情况计分，全面落实的计满分，落实不全面或不到位的酌情扣分。对获得中共中央、国务院，省委、省政府（含国家部委）和上级主管部门以上综合表彰奖励的，每项在综合分中分别加1分、0.6分、0.3分。对受到各级通报批评、发生重大问题的，参照市直部门给以相应扣分。

三、考核程序和方法

考核工作坚持平时考核与年终考核相结合，定量考核与定性评估相结合，目标考核与社会评价相结合，分类考核与综合评价相结合的办法进行。

（一）目标下达。每年年初，由中省驻渭单位围绕渭南经济社会发展，结合自身职能，依据市委、市政府确定的重点工作和上级部门年度工作要点，提出本单位年度目标任务初步意见，经市考核办初审后，呈送市级分管领导审核同意，报市考核委员会和市委常委会研究确定，以市委、市政府文件下达。

（二）督查落实。由市考核办会同市委办、市政府办及相关职能部门组织实施，采取明察暗访、组织座谈和民意调查等方式对中省驻渭单位工作落实情况、为民办实事情况和机关行风作风建设情况进行督查。

（三）自查总结。每年年底，各被考核单位对照年初目标任务，在认真自查的基础上，形成年度目标任务完成情况自查报告，于当年12月底前报市考核办。

（四）年终考核。由市考核办统一组成考核组，按照以下步骤进行：

1.召开考核测评大会。进行考核动员及民主测评。民主测评主要是对党组织关系在渭南的中省驻渭单位党风廉政建设情况进行测评。参会人员一般为机关全体干部、下属单位主要负责人。

2.考察核实。考核组抽查被考核单位的有关文件、资料等，通过谈话和实地查看等方法核实有关情况。对群众反映突出的问题，报市考核办同意后，可进行专项核查。

3.综合评价。在全面考核的基础上，考核组对被考核单位完成年度目标任务情况进行实绩分析，写出考核评价报告。

（五）社会评价。由市考核办组织，在全市领导干部大会上由市级领导干部、市直部门主要负责人和县（市、区）党政主要领导干部对中省驻渭单位工作进行评价；委托市统计局在市民意调查中心，通过12340电话专线对部分上级主管单位干部代表和服务对象进行中省驻渭单位满意度调查。

（六）数据汇总。由有关职能部门按照职责分工，于翌年1月底前提供中省驻渭单位年度目标任务完成情况统计结果，报市考核办进行汇总。

（七）综合评定。市考核办根据各类评价结果和年终考核结果进行总体分析、比较研判，提出考核等次初步意见，报市考核委员会审核同意后，提请市委常委会研究确定。

（八）结果反馈。年终考核结束后，由市考核办负责向中省驻渭单位反馈考核结果和相关数据，并提出改进工作的意见和要求。

四、等次评定

中省驻渭单位年度目标责任考核结果分为优秀、良好、一般和较差四个格次。分别按照金融保险、发展服务和行政执法三个类别，依据年终考核综合得分排序确定。坚持以激励为主，各类别优秀比例适当高于市直部门。

优秀等次：超额完成各项年度目标任务，各类社会评价良好，没有受到市级以上通报批评、发生重大问题，造成不良社会影响，服务渭南经济社会发展成绩突出。

良好等次：全面完成各项年度目标任务，各类社会评价较好，没有受到市级以上通报批评、发生重大问题，造成不良社会影响，服务渭南经济社会发展成绩突出。

一般等次：目标任务完成情况较差，考核综合得分排序靠后，服务渭南经济社会发展成效一般。

较差等次：综合得分排名末位，且社会评价和民意调查较差；在党风廉政建设、投资环境建设、社会稳定、安全生产、环境保护等某一方面工作被“一票否决”的；发生重大责任事件，造成恶劣社会影响的。

五、结果运用

市委、市政府每年召开全市年度目标责任考核总结表彰大会，通报年度考核结果。对被评为优秀和良好等次的单位予以通报表彰；对评为一般等次以下的单位，要向市委、市政府写出书面报告，分析原因，限期整改；对评为较差等次的单位，建议其上级主管部门对其主要领导成员进行诫勉谈话，必要时建议予以调整。考核结果抄送各中省驻渭单位上级主管部门。
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